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भारतीय ररजर्व बैंक नोट मुद्रण प्राइरे्ट लिलमटेड (BRBNMPL/कंपनी) भारतीय ररजर्व बैंक की पूणव स्वालमत्वाधीन 

सहायक कंपनी है, लजसकी र्तवमान में कनावटक के मैसूरु और पलिम बंगाि के शािबनी में पे्रस हैं और इसका 

नैगलमक कायाविय बेंगिूरु में है। कंपनी समलपवत िोगो ंके माध्यम से पारदशी, सुरलित और गोपनीय र्ातार्रण में 

लनरंतर सुधार करके ग्राहको ंकी आर्श्यकताओ ंके अनुरूप बैंक नोटो ंको लडजाइन, लपं्रट और आपूलतव करने के लिए 

प्रलतबद्ध है और इससे संबन्धित कानूनी और अन्य लनयमो ंका पािन करके , पयावर्रण के अनुकूि सामग्री का उपयोग 

करके, प्राकृलतक संसाधनो ं के संरिण और अपलशष्ट पदार्थों के प्रबंधन द्वारा िेत्र और समाज की पयावर्रणीय 

आर्श्यकताओ ंको पूरा करती है। कंपनी के मुख्य मूल्ो ंमें से एक सामालजक और पयावर्रणीय रूप से लजमे्मदार 

होना है। BRBNMPL ने पहिे ही ISO-9001-2015, ISO 14001:2015 और ISO 45001:2018 में शालमि एक 

प्रभार्ी एकीकृत प्रबंधन प्रणािी िागू कर दी है। BRBNMPL कंपनी के लिए सहायक महाप्रबंधक - ERP (संलर्दा 

पर) और लडजाइन पृष्ठभूलम र्ािे उप प्रबंधक के पदो ंके लिए पात्र उम्मीदर्ारो ंसे आरे्दन आमंलत्रत करता है। 
 

ररन्धियो ंकी सांकेलतक संख्या नीचे सारणीबद्ध है: 

 

पद का नाम पद कोड 
ररन्धियो ंकी संख्या 

कुि ररन्धियां 
अनारलित (यू.आर.) 

सहायक महाप्रबंधक-ईआरपी 

(संलर्दा पर) 
1 3 3 

उप प्रबंधक 2 2 2 

 

नोट: ररन्धियो ंकी संख्या अनंलतम है और BRBNMPL की र्ास्तलर्क आर्श्यकताओ ंके अनुसार बदि सकती है। 

यद्यलप दशावई गई सभी ररन्धियााँ अनारलित हैं, लिर भी अनुसूलचत जालत/अनुसूलचत जनजालत/अन्य लपछडा 

र्गव/ईडबू्ल्यएस/ पीडबू्ल्यबीडी (ओएच और एचआई)/भूतपूर्व सैलनक र्गव के उम्मीदर्ार, यलद इस लर्ज्ञापन में पैरा 3 

में दशावई गई पात्रता शतों को पूरी करते हैं तो रे् भी इन पदो ंके लिए आरे्दन कर सकते हैं।   
 

2. कायव की प्रकृवत: 
 

(A) सहायक महाप्रबंधक-ईआरपी (संविदा पर) – पोस्ट कोड 1 

उम्मीदर्ार ईआरपी सॉफ्टरे्यर के कायावन्वयन के लिए लजमे्मदार होगें और कायावत्मक और तकनीकी 

सिाहकार के रूप में समन्वय करें गे। अभ्यर्थी को संगठनात्मक आर्श्यकताओ ंके अनुसार कोई अन्य कायव 

भी स पंा जा सकता है। लनयुन्धि केर्ि तीन र्र्व की अर्लध के लिए संलर्दा के आधार पर होगी और इससे 

भलर्ष्य में  बीआरबीएनएमपीएि में लकसी भी प्रकार के लनयलमत रोजगार के लिए कोई भी अलधकार प्रदान 

नही ंलकया जाता है। 

 

(B) उप प्रबंधक – पोस्ट कोड 2 
 

उम्मीदर्ार लर्लभन्न लडजाइन सॉफ़्टरे्यर का उपयोग करके हार्थ से या लडलजटि प्रारूप में सुरिा दस्तारे्ज, 

पोटर ेट, लचत्र और िेआउट बनाने, अर्धारणा बनाने और लर्कलसत करने के लिए लजमे्मदार होगें । उम्मीदर्ारो ं

को संगठनात्मक आर्श्यकताओ ंके अनुसार कोई अन्य कायव भी स पंा जा सकता है। लनयुन्धि लनयलमत 

आधार पर होगी, लजसमें एक र्र्व की पररर्ीिा होगी लजसे कंपनी के लर्रे्क पर एक र्र्व के लिए और बढाया 

जा सकता है। 

 

 

 



3. 1 अकू्टबर 2024 को पात्रता मानदंड 
 

 

(a) सहायक महाप्रबंधक-ईआरपी (संविदा पर) – पोस्ट कोड 1 
 

(i)    योग्यता: 

एआईसीटीई अनुमोलदत संस्थान / लर्श्वलर्द्यािय से अलभयांलत्रकी की लकसी भी शाखा में पूणवकालिक प्रर्थम शे्रणी 

स्नातक / स्नातकोत्तर लडग्री। 

िांवित: 

Oracle JDE 9.2 ERP लसस्टम के लिए Oracle प्रमालणत प्र द्योलगकी / अनुप्रयोग लर्शेर्ज्ञ। Oracle EBS और 

Hyperion सलहत Oracle JDE 9.2 को लडजाइन करने, कॉन्धफ़िगर करने और कायावन्धन्वत करने में कायावत्मक / 

तकनीकी दिता का गहन ज्ञान होना। 

(ii) अनुभि: 

लकसी प्रलतलष्ठत कंपनी, लजसके पास उत्पादन या लर्लनमावण इकाई हो / पीएसयू / कें द्र या राज्य सरकार, में कम 

से कम एक ओरेकि जेडीई पूणव चक्र (ओरेकि जेडीई 9.2 को प्रार्थलमकता दी जाएगी) कायावन्वयन में टीम िीड 

के स्तर पर नू्यनतम पांच र्र्व का संबन्धित अनुभर्। 

 

िांवित कौशि: 

a. ईआरपी पेशेर्र के रूप में, ओरेकि ईबीएस और हाइपररयन सलहत ओरेकि जेडीई को िागू करने 

का ज्ञान होना चालहए। 

b. रणनीलतक ऑरेकि जेडीई समाधान लर्शेर्ज्ञ के रूप में, कायावत्मक मॉडू्यि और तकनीकी 

आर्श्यकताओ ं(जैसे अनुकूिन, इंटरिेस, एनालिलटक्स, गलतशीिता, आलद) का ज्ञान होना चालहए। 

c. Oracle JDE ऑकेस्टर ेटसव और प्रभार्ी कायावन्वयन में इसके उपयोग का ज्ञान होना चालहए। 

d. रणनीलतक ऑरेकि जेडीई समाधान लर्शेर्ज्ञ के रूप में, संगठनात्मक ईआरपी आर्श्यकताओ ंका 

अध्ययन लकया हो और संगठन के व्यार्सालयक िक्ष्ो ंको पूरा करने के लिए ईआरपी कायावन्वयन के 

लिए रोडमैप प्रदान लकया हो । 

e. ईआरपी लर्शेर्ज्ञ के रूप में, संगठन के व्यार्सालयक आर्श्यकताओ ंको ईआरपी आर्श्यकताओ ंमें 

बदिने में मदद की हो । 

f. ईआरपी पेशेर्र के रूप में, संगठनात्मक आर्श्यकताओ ं को पूरा करते हुए सिि ईआरपी 

कायावन्वयन की देखरेख करने और लहतधारको ंद्वारा लनधावररत केपीआई को पूरा करना सुलनलित करने 

में सिम होना चालहए।  

g. ईआरपी कायावन्वयन पद्धलत और ओरेकि जेडीई पररदृश्य / र्ासु्तकिा उद्योग पर ज्ञान होना चालहए । 

h. डैशबोडव और ररपोलटिंग: डैशबोडव से संबंलधत प्रबंधन आर्श्यकताओ ंका ज्ञान होना चालहए। 

i. ईआरपी कायावन्वयन का शुरू से अंत तक पररयोजना प्रबंधन करने में सिम हो।  

j. लडलजटि रूपान्तरण में नर्ीनतम और सर्ोत्तम प्रर्थाओ ंसे अर्गत होना। 

  

(iii) 1 अकू्टबर 2024 को आयु सीमा  
 

32 से 50 र्र्व की आयु के बीच के आरे्दक, अर्थावत 2 अकू्टबर 1974 को या उसके बाद तर्था 1 

अकू्टबर 1992 को या पहिे जने्म आरे्दक ही आरे्दन करने के पात्र हैं। 

आंतररक उम्मीदर्ारो ंके लिए (बीआरबीएनएमपीएि): ऊपरी आयु सीमा में 5 र्र्व की छूट दी जाएगी।  

(b) उप प्रबंधक- पद कोड 2 
 

(i) योग्यता : लकसी सरकारी मान्यता प्राप्त लर्श्वलर्द्यािय या संस्थान से बैचिर ऑि िाइन आटटवस (बीएिए) 

या बैचिर ऑि लर्जुअि आटटवस (बीर्ीए) या बैचिर ऑि लडजाइन (बी. लडजाइन) या र्ालणन्धज्यक किा 

या िलित किा या अनुप्रयुि किा या ग्रालिक लडजाइन में लर्शेर्ज्ञता के सार्थ समकि योग्यता । 



(ii) अनुभि : ग्रालिक लडजाइन या सुरिा दस्तारे्ज लडजाइलनंग में कम से कम तीन साि का अनुभर् होना 

चालहए। उम्मीदर्ार के पास लडजाइन सॉफ़्टरे्यर, जैसे एडोब िोटोशॉप/एडोब इिस्टर ेटर/पीडीएि र्कव फ़्िो 

के सार्थ व्यार्हाररक दिता होनी चालहए, जो दस्तारे्जी प्रमाण के सार्थ समलर्थवत हो।  

िांवित: 

a. एडोब व्यार्सालयक प्रमाणन र्ािे उम्मीदर्ारो ंको प्रार्थलमकता दी जाएगी; 

b. रंग लसद्धांत और लडजाइन का अच्छा ज्ञान होना ; 

c. लपं्रट उत्पादन और प्री-पे्रस र्कव फ़्िो के बुलनयादी लसद्धांतो ंकी समझ; 

d. चयन प्रलक्रया के द रान रचनात्मक लडजाइन प्रस्तार्ो ंको प्रदलशवत करने की िमता; 

e. एडोब इन-लडजाइन और कोरिडर ॉ पर व्यार्हाररक अनुभर्; 

f. मजबूत किात्मक क शि, नर्ीनता, अचे्छ संचार क शि, प्रसु्तलत क शि और डर ाइंग क शि के 

सार्थ एक उतृ्कष्ट पोटविोलियो होना; 

g. लडजाइन सॉफ्टरे्यर का उपयोग करके हार्थ से या लडलजटि प्रारूप में छलर्यो ंऔर िेआउट बनाने, 

अर्धारणा बनाने और लर्कलसत करने में दिता; 

h. ग्राहक िोकस, रचनात्मकता, िचीिापन, लर्स्तार पर ध्यान, और लडिीर्रेबल्स प्राप्त करने की 

लदशा में उनु्मखीकरण होना; 

i. उच्च आत्म-पहि और टीम में एरं् समय-सीमा के भीतर काम करने की िमता; 

j. लपं्रट उत्पादन और प्री-पे्रस र्कव फ़्िो के बुलनयादी लसद्धांतो ंकी समझ ; 

k. चयन प्रलक्रया के द रान लडजाइन प्रस्तार्ो ंका प्रदशवन। 
 

 

(iii) 01 अकू्टबर 2024 को आयु सीमा   
 

अलधकतम 31 र्र्व, अर्थावत 1 अकू्टबर 1993 से पहिे जने्म आरे्दको ंको आरे्दन करने की आर्श्यकता नही ं

है। 

आंतररक अभ्यलर्थवयो ंके लिए (बीआरबीएनएमपीएि): ऊपरी आयु सीमा में 5 र्र्व की छूट दी जाएगी।  

भारत सरकार के अधीन सेर्ाओ ंके लिए लनधावररत भारत सरकार के लदशा-लनदेशो ंके अनुसार ऊपरी आयु 

सीमा में छूट दी जाएगी (ओबीसी/एससी/एसटी उम्मीदर्ार आयु में छूट के लिए पात्र नही ंहैं) । 
 

4. चयन योजना: 
 

(a) सहायक महाप्रबंधक-ईआरपी (संविदा पर) के विए 

शॉटवलिस्ट लकए गए आरे्दको ंका चयन सािात्कार के माध्यम से लकया जाएगा। केर्ि पात्रता मानदंड पूरा करने 

से आरे्दक को सािात्कार के लिए बुिाए जाने का अलधकार नही ंलमि जाता। BRBNMPL ररन्धियो ंकी संख्या के 

अनुरूप सािात्कार के लिए बुिाए जाने र्ािे आरे्दको ंकी संख्या को सीलमत करने के लिए नू्यनतम पात्रता 

मानदंड आलद को बढाने का अलधकार सुरलित रखता है। इस संबंध में BRBNMPL का लनणवय अंलतम होगा। 

 

(b) उप प्रबंधक के विए: 
 

(i) चयन ऑ़ििाइन लिन्धखत परीिा के माध्यम से लकया जाएगा जो र्सु्तलनष्ठ प्रकार की होगी। इसके 

बाद लिन्धखत परीिा में उत्तीणव होने र्ािे और सािात्कार के लिए चुने गए आरे्दको ंका सािात्कार 

होगा। 

(ii) लिन्धखत परीिा में लनम्नलिन्धखत िेत्र शालमि लकए जाएंगे, “सामान्य ज्ञान, दृश्य संसृ्कलत, 

किा/मूलतवकिा/र्ासु्तकिा/िघु किा, लचत्रकिा आलद के बारे में जागरूकता, रै्चाररक क शि, 



र्कव फ़्िो और मुद्रण प्रलक्रयाओ ं के संदभव में लनष्पादन क शि, रंग लसद्धांत, लडजाइन सॉफ़्टरे्यर 

क शि, लडजाइन अनुशासन और स्वच्छता आलद।” परीिा केर्ि अंगे्रजी में होगी। 

(iii) आरे्दको ंको अपने खचव पर ऑ़ििाइन लिन्धखत परीिा देनी होगी। लिन्धखत परीिा में आरे्दको ंके 

प्रदशवन के आधार पर कंपनी द्वारा नू्यनतम योग्यता अंक तय लकए जाएंगे । उन्हें शॉटव -लिस्ट लकए 

जाने और सािात्कार के लिए बुिाए जाने के लिए "पेशेर्र ज्ञान" में पयावप्त रूप से उच्च रैंक प्राप्त 

करना चालहए । 

(iv) लिन्धखत परीिा संभालर्त रूप से बेंगिूरू कें द्र पर नरं्बर/लदसंबर 2024 के महीने में आयोलजत की 

जाएगी। इसके अिार्ा, कंपनी अपने लर्रे्क पर कुछ अन्य कें द्र जोडने का अलधकार सुरलित रखती 

है, जो उम्मीदर्ारो ंकी संख्या, प्रशासलनक व्यर्हायवता आलद पर लनभवर करता है। बेंगिूरु के अिार्ा 

यलद अन्य कें द्र जोडा जाएगा, तो कंपनी आरे्दको ंको कोई    भी कें द्र आरं्लटत करने का अलधकार 

भी सुरलित रखती है। परीिा की लनलित लतलर्थ, सत्र, कें द्र, स्थि, ररपोलटिंग समय बुिार्ा पत्र में 

उन्धिन्धखत लकया जाएगा और कंपनी की रे्बसाइट पर इंलगत लकया जाएगा और आरे्दको ंको उनके 

पंजीकृत ईमेि आईडी पर ईमेि के माध्यम से भी सूलचत लकया जाएगा। बुिार्ा पत्र में लर्सृ्तत लनदेश 

और अन्य लनयम और शतें बताई जाएंगी। 

 

5. िेतन एिं अन्य सुविधाएं: 

 

i) सहायक महाप्रबंधक - ईआरपी (संविदा पर) के पद के विए  
 

चयलनत उम्मीदर्ार को संलर्दा अर्लध के द रान ₹ 1,48,000 /- (एक िाख अडतािीस हजार रुपए मात्र) 

का एक लनलित समेलकत मालसक रे्तन लदया जाएगा, जो िागू रै्धालनक करो ंकी कट ती के अधीन होगा। 

समेलकत मालसक रे्तन में भलर्ष्य लनलध में कंपनी का काल्पलनक योगदान (संपूणव 12%) शालमि है। इसके 

अिार्ा, चयलनत उम्मीदर्ार कंपनी के लनयमो ं के अनुसार भोजन कूपन, ईआईबीएम और 

डबू्ल्यएसआरआई, पीएिआर, अनुग्रह रालश, र्ालर्वक स्वास्थ्य जांच, एक दैलनक समाचार पत्र, लर्लजलटंग 

काडव, र्ाहन भत्ता, टेिीिोन सुलर्धा, आउटडोर लचलकत्सा सुलर्धाएं और इनडोर मेलडके्लम सुलर्धाओ ंके 

लिए भी पात्र होगें। रे् कंपनी के अलधकाररयो ंको स्वीकायव दरो ंपर अलजवत अर्काश, लचलकत्सा अर्काश और 

आकन्धिक अर्काश के लिए पात्र होगा और कंपनी के लनयमो ंके अनुसार की गई आलधकाररक यात्राओ ंके 

संबंध में यात्रा और लर्राम भते्त के लिए पात्र होगें। र्तवमान में, कंपनी की िागत (सीटीसी) प्रलत र्र्व लजसमें 

कंपनी के लनयमो ंके अनुसार सभी भते्त, पहचान योग्य िागत और अन्य िाभ शालमि हैं, िगभग ₹ 31.0 

िाख होगी। उम्मीदर्ार संलर्दा अर्लध के लिए लकसी भी अर्काश नकदीकरण और सेर्ालनरृ्लत्त िाभ के 

लिए पात्र नही ंहोगें । 
 

ii) उप प्रबंधक के पद के विए 
 

 

(a) बीआरबीएनएमपीएि रे्तन मैलटर क्स में रे्तन स्तर 10 पर । 
(b) चयलनत उम्मीदर्ारो ंको बीआरबीएनएमपीएि पे मैलटर क्स के उपरोि रे्तन स्तर में ₹56,100/- प्रलत 

माह के मूि रे्तन पर एक र्र्व की अर्लध के लिए पररर्ीिा पर रखा जाएगा। कंपनी के लर्रे्क पर 

पररर्ीिा की अर्लध को एक र्र्व की अलधकतम अर्लध के लिए बढाया जा सकता है। 

(c) रे् कंपनी के लनयमो ंके अनुसार महंगाई भत्ता, अनुिन्धियााँ और अन्य भते्त, अंशदायी भलर्ष्य लनलध और 

गे्रचु्यटी के लिए भी पात्र होगें । र्तवमान में कंपनी की िागत (सीटीसी) प्रलत र्र्व िगभग ₹19.0 िाख होगी 

लजसमें सेर्ालनरृ्लत्त िाभ और अन्य िाभ सलहत सभी भते्त और पहचान योग्य िागतें शालमि हैं जो कंपनी 

के लनयमो ंके अनुसार शतों के अधीन हैं। 
 

(d)  र्तवमान में केन्द्र सरकार की सेर्ाओ ंमें कायवरत उम्मीदर्ार, चयन एरं् लनयुन्धि के पिात, कम्पनी के 

लनयमो ंके अनुसार रे्तन संरिण के लिए पात्र होगें। 



(e) लनयुन्धि के समय उम्मीदर्ारो ंकी र्ररष्ठता और कैररयर प्रगलत कंपनी के म जूदा लनयमो ंके अनुसार होगी, 

जो बाद में नीलत की समीिा के अधीन होगी। 
 

 

6. आिेदन शुल्क: 
 

i ) सहायक महाप्रबंधक- ईआरपी (संलर्दा पर) के पद के लिए कोई शुल्क नही।ं  

ii) उप प्रबंधक पद के लिए ₹500/- (जीएसटी सलहत)। एससी/एसटी/ पीडबू्ल्यबीडी ( ओएच और 

एचआई)/मलहिा/भूतपूर्व सैलनक/कमवचारी उम्मीदर्ारो ंको कोई शुल्क नही ंदेना होगा। 

 

अपेलित आरे्दन शुल्क का भुगतान अनुसूलचत र्ालणन्धज्यक बैंक द्वारा जारी बैंक पे ऑडवर/लडमांड डर ाफ्ट (3 महीने 

की रै्धता) के माध्यम से लकया जाना चालहए, जो “ भारतीय ररजर्व बैंक नोट मुद्रण प्राइरे्ट लिलमटेड” के पि में 

“बेंगिूरु” में देय हो। उपरोि आरे्दन शुल्क के भुगतान के लिए बैंक द्वारा िगाया गया िेनदेन शुल्क (यलद कोई 

हो) आरे्दको ंद्वारा र्हन लकया जाना है। लकसी अन्य तरीके से भुगतान स्वीकार नही ंलकया जाएगा और आरे्दक 

को पात्र नही ंमाना जाएगा। कम शुल्क का भुगतान करने र्ािे आरे्दक भी पात्र नही ंहोगें। एक बार भुगतान लकए 

गए शुल्क को र्ापस नही ंलकया जाएगा या भलर्ष्य की परीिा/चयन के लिए आरलित नही ंरखा जाएगा। 

 

7. आिास: 
 

लनयुन्धि होने पर उम्मीदर्ार को कंपनी के आरं्टन लनयमो ंके अनुसार आर्ासीय क्वाटवर आरं्लटत लकए जाने का 

पात्र माना जाएगा। यलद आर्ासीय क्वाटवर आरं्लटत नही ं लकया जाता है, तो उम्मीदर्ार को कंपनी की नीलत के 

अनुसार मकान लकराया भत्ता लदया जाएगा। 

 

8. यात्रा व्यय की प्रवतपूवतव: 
 

सभी आरे्दको ंको लिन्धखत परीिा के लिए अपने स्वयं के खचव पर उपन्धस्थत होना होगा। सािात्कार के लिए बुिाए 

गए शॉटवविस्ट वकए गए आरे्दको ंको भारत में लनर्ास/कायव स्थान से सािात्कार के स्थान तक आने-जाने के 

लिए िघुतम मागव से 2 एसी टर ेन लकराया/बस लकराया की प्रलतपूलतव की जाएगी, बशते लक रे् सािात्कार में उपन्धस्थत 

हुए हो।ं 

 

9. आिेदन कैसे करें : 

जो िोग उपयुवि पात्रता मानदंडो ंको पूरा करते हैं, रे् लनधावररत प्रारूप में ए4 आकार के कागज पर केर्ि एक 

तरि से लर्लधर्त भरा हुआ अपना  आरे्दन पत्र डाक द्वारा भेज सकते हैं, सार्थ में आयु से संबंलधत प्रमाणपत्रो ं

की स्व-सत्यालपत िोटोकॉपी (जन्म लतलर्थ के प्रमाण के लिए सू्कि छोडने का प्रमाण पत्र), शैलिक योग्यता ( लडग्री 

प्रमाण पत्र और सभी र्र्ों/सेमेस्टरो ंकी माकव शीट), लनयोिा द्वारा उसके िेटरहेड पर जारी अनुभर् प्रमाण पत्र 

लजसमें पात्रता शतों के अनुसार अनुभर् की अर्लध और कायव िेत्र स्पष्ट रूप से दशावई गई हो और भारत सरकार 

के प्रारूप में जालत प्रमाण पत्र/लर्किांगता प्रमाण पत्र (यलद िागू हो) आलद संिग्न हो।ं  

लर्लधर्त भरा हुआ आरे्दन बैंक पे ऑडवर / लडमांड डर ाफ्ट और सभी संबन्धित कागजातो ंकी िोटोकॉपी के सार्थ 

एक लििािे में भेजा जाना चालहए लजस पर लिखा हो “ विज्ञापन संख्या 03/2024 (जैसा िागू हो) के 

अनुसार ………..पद के विए आिेदन, पद कोड ……….. ” लनम्नलिन्धखत पते पर इस प्रकार भेजें लक यह 

वदनांक 15/11/2024 तक या उससे पहिे पहंच जाए।  

मुख्य महाप्रबंधक, भारतीय ररजिव बैंक नोट मुद्रण प्राइिेट विवमटेड 

नंबर 3 और 4, से्टज-I, फेज-I, बीटीएम िेआउट, बने्नरघट्टा रोड 

पोस्ट बॉक्स नं. 2924, डीआर कॉिेज पी.ओ., बेंगिूरु - 560 029. 
 

असम, मेघािय, अरुणाचि प्रदेश, लमजोरम, मलणपुर, नागािैंड, लत्रपुरा, लसन्धिम, जमू्म और कश्मीर, िद्दाख , 

लहमाचि प्रदेश के िाह ि और स्पीलत लजिे और चंबा लजिे के पांगी उप-मंडि , अंडमान और लनकोबार द्वीप 

समूह, ििद्वीप या लर्देश में रहने र्ािे उम्मीदर्ारो ंके संबंध में, लनधावररत अंलतम लतलर्थ 7 लदन या 22/11/2024 

तक के लिए बढाई जा सकती है।  
 

 

10. महत्वपूणव सामान्य वनदेश 
 



(a) जो उम्मीदर्ार ऊपर दशावई गई पात्रता शतों को पूरा नही ंकरते हैं, रे् पात्र नही ंहैं और उन्हें पद के लिए 

आरे्दन करने की आर्श्यकता नही ंहै तर्था ऐसे आरे्दन अस्वीकार कर लदए जाएंगे और यलद आरे्दन शुल्क 

भेजा गया तो उसे र्ापस नही ंलकया जाएगा। 
 

(b) यह आर्श्यक है लक आरे्दन लनधावररत प्रारूप के अनुसार हो और लर्लधर्त तर्था पूणव रूप से भरा हुआ हो तर्था 

सभी प्रमाण-पत्र/अंक-पत्र, शुल्क संिग्न हो ंतर्था उसमें कोई सुधार/पररर्तवन/ओर्र-राइलटंग न हो। लर्ज्ञापन 

में प्रकालशत आरे्दन के प्रारूप का उपयोग नही ं लकया जाना चालहए। आरे्दन कंपनी की रे्बसाइट से 

डाउनिोड लकया जा सकता है या अंगे्रजी में टाइप लकया हुआ या साि-सुर्थरा हार्थ से लिखा हुआ भी हो सकता 

है। 
 

 
(c) भारत सरकार के लदशा-लनदेशो ंके अनुसार आयु में छूट चाहने र्ािे अभ्यलर्थवयो ंको सिम प्रालधकारी द्वारा जारी 

लनधावररत प्रारूप में संबन्धित प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना होगा। 
 
 

(d) सभी प्रकार की शैलिक योग्यताएाँ  मान्यता प्राप्त लर्श्वलर्द्याियो/ंसंस्थानो ंसे प्राप्त की गई होनी चालहए । यलद 

अंको ंके बजाय गे्रड लदए गए हो,ं तो उम्मीदर्ारो ंको इसके संख्यात्मक समकि को स्पष्ट रूप से इंलगत करना 

चालहए। 
 

 

(e) ऐसे आरे्दक जो पहिे से ही सरकारी /अधवसरकारी सेर्ा संगठनो,ं सार्वजलनक िेत्र के बैंको/ंउपक्रमो ंऔर 

स्वायत्त लनकायो ंआलद में हो,ं और उन्हें यलद इसके लिए शॉटवलिस्ट लकया जाता है तो उनको सािात्कार के 

समय अपने लनयोिा से “अनापलत्त प्रमाण पत्र” प्रसु्तत करना होगा। यद्यलप, चयन के बाद डू्यटी के लिए ररपोटव 

करते समय, आरे्दक को लपछिे लनयोिा से एक उलचत और लबना शतव लनमुवन्धि आदेश /लडस्चाजव प्रमाणपत्र 

प्रसु्तत करना होगा, लजसके लबना उम्मीदर्ार को कंपनी में भती की अनुमलत नही ंदी जाएगी। यलद आरे्दन 

को उनके लनयोिा के माध्यम से भेजा जाना आर्श्यक है और इस प्रलक्रया में यह लनयत लदनांक के बाद 

बीआरबीएनएमपीएि कायाविय पहंुचता है, तो इस पर लर्चार नही ंलकया जाएगा, भिे ही यह लनयत लतलर्थ से 

पहिे उनके लनयोिा को प्रसु्तत लकया गया हो। ऐसे मामिो ंमें, “अलग्रम प्रलत” के रूप में लचलित आरे्दन 

शुल्क (यलद िागू हो) के सार्थ सीधे बीआरबीएनएमपीएि कायाविय को भेजे जाने चालहए और लनयलमत प्रलत 

(शुल्क के लबना) लनयोिा के माध्यम से भेजी जानी चालहए। 
 

(f) लजन व्यन्धियो ंको लकसी संगठन की सेर्ा से बखावस्त कर लदया गया है उन्हें आिेदन करने की आिश्यकता 

नही ंहै।  
 

(g) ऐसे आरे्दक जो लपछिी भती प्रलक्रया से बीआरबीएनएमपीएि की सेर्ाओ ंमें शालमि हुए रे्थ और अपने लपछिे 

लनयोिा के अनुभर् प्रमाण-पत्रो ंमें लर्संगलत या सूचनाओ ंकी गित घोर्णा या गित जालत प्रमाण-पत्र आलद 

के कारण कंपनी की सेर्ाएं छोड दी र्थी,ं उन्हें आिेदन करने की आिश्यकता नही ंहै। 
 

(h) इस भती प्रलक्रया से संबन्धित बीआरबीएनएमपीएि के सभी लनणवय अंलतम होगें और उम्मीदर्ारो ंपर बाध्यकारी 

होगें। इस संबंध में बीआरबीएनएमपीएि द्वारा कोई पत्राचार या व्यन्धिगत पूछताछ स्वीकार नही ंकी जाएगी।  
 

(i) चयलनत उम्मीदर्ारो ंको कनावटक में मैसूरु /पलिम बंगाि में शािबनी और बेंगिूरू में नैगलमक कायाविय या 

भलर्ष्य में कंपनी द्वारा खोिे जाने र्ािे लकसी भी कायाविय/पे्रस में लनयुि लकया जा सकता है। 
 

(j) चयलनत उम्मीदर्ारो ंकी लनयुन्धि कंपनी के मेलडकि अलधकारी द्वारा उनके लचलकत्सकीय रूप से लिट घोलर्त 

लकए जाने, पुलिस अलधकाररयो ंद्वारा उनके चररत्र और पूर्वरृ्त्त के बारे में संतोर्जनक ररपोटव, उनके लपछिे 

लनयोिा, रेिरी से संतोर्जनक ररपोटव और कंपनी की पूणव संतुलष्ट के लिए अन्य सभी भती-पूर्व 

औपचाररकताओ ंके पूरा होने के अधीन होगी। इसके अिार्ा, ऐसी लनयुन्धि कंपनी के सेर्ा लनयमो ंऔर स्थायी 

आदेशो ंके अधीन भी होगी। 
 

(k) अंगे्रजी के अलतररि इस लर्ज्ञापन के लकसी अन्य र्शवन के लकसी खंड को पररभालर्त करने में उपजे लकसी 

लर्र्ाद की न्धस्थलत में, कंपनी की रे्बसाइट www.brbnmpl.co.in पर उपिि अंगे्रजी संस्करण ही मान्य 

होगा। इस लर्ज्ञापन से उत्पन्न होने र्ािा कोई भी लर्र्ाद बेंगिूरु में न्धस्थत न्यायाियो ंके न्यायालधकार िेत्र के ही   

अधीन होगा । 
 

(l) लकसी भी रूप में अपने लिए समर्थवन जुटाना उम्मीदर्ारो ंकी अयोग्यता मानी जाएगी।  
 

 
 

(m) उपरोि पदो ंके लिए आरे्दन करने हेतु उम्मीदर्ारो ंकी पात्रता के संबंध में लकसी भी पत्राचार पर लर्चार नही ं

लकया जाएगा। 
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(n) कोई भी शुद्धिपत्र केर्ि कंपनी की रे्बसाइट www.brbnmpl.co.in पर ही प्रदलशवत लकया जाएगा।  इसलिए, 

आरे्दको ंको सिाह दी जाती है लक रे् लकसी भी अपडेट के लिए कंपनी की रे्बसाइट देखते रहें। 
 
 

(o) कंपनी वकसी भी आधार पर विज्ञापन को पूणवतः  या आंवशक रूप से रद्द करने का अवधकार सुरवित 

रखती है और कंपनी का ऐसा वनणवय केिि कंपनी की िेबसाइट www.brbnmpl.co.in पर प्रदवशवत 

वकया जाएगा । आरे्दको ंको व्यन्धिगत रूप से इसकी सूचना नही ंदी जाएगी। यद्यलप, रद्दीकरण के मामिे 

में, आरे्दको ंद्वारा भुगतान लकया गया आरे्दन शुल्क (यलद कोई हो) उन्हें र्ापस कर लदया जाएगा। कंपनी, 

यलद आर्श्यक समझे तो ररन्धियो ंको पूणवतः  या आंलशक रूप से चयन की अन्य लर्लध से भरने का अलधकार 

भी सुरलित रखती है। 
 

(p) उम्मीदर्ारो ंको लर्लधर्त भरे और हस्तािररत आरे्दन पत्र के सार्थ अपनी आयु/शैिलणक योग्यता / अनुभर् 

प्रमाण पत्र की स्व-सत्यालपत िोटोकॉपी जो लनयोिा द्वारा उसके िेटरहेड पर जारी की गई हो, लजसमें पात्रता 

शतों के अनुसार अनुभर् की अर्लध और कायविेत्र स्पष्ट रूप से दशावई गई हो/जालत प्रमाण पत्र /लर्किांगता 

प्रमाण पत्र/ भारत सरकार के प्रारूप में पीडबू्ल्यबीडी प्रमाण पत्र (यलद िागू हो) और अपेलित शुल्क, भेजना 

चालहए। उम्मीदर्ारो ंको यलद इसके लिए शॉटवलिस्ट लकया जाता है तो उन्हें,  सािात्कार के लिए अनुमलत देने 

से पहिे शैलिक योग्यता, आयु, अनुभर् और जालत प्रमाण पत्र के समर्थवन में प्रमाण पत्र, माकव शीट, लडग्री 

प्रमाण पत्र की मूि प्रलतयो ंका सत्यापन लकया जाएगा।   
 
 

(q) अपूणव आरे्दन, प्राप्त आरे्दन जो लनधावररत प्रारूप में न हो, संबन्धित प्रमाण-पत्रो/ंशुल्क की प्रलतयो ंके लबना 

आरे्दन, अपेलित दस्तारे्जो ंकी प्रलतयो ंके लबना आरे्दन या अंलतम लतलर्थ के बाद प्राप्त आरे्दन अस्वीकार 

लकए जा सकते हैं। 
 

(r) यलद लकसी भी स्तर पर यह पाया जाता है लक कोई उम्मीदर्ार पात्रता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और/या 

उसने कोई गित/झठूी जानकारी/प्रमाणपत्र/दस्तारे्ज प्रसु्तत लकया है या लकसी भी महत्वपूणव तथ्य को लछपाया 

है, तो उसकी उम्मीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी और यलद र्ह पहिे से ही लनयुि है, तो उसकी सेर्ाएं लबना 

लकसी नोलटस या इसके बदिे में मुआर्जा लदए लबना समाप्त कर दी जाएंगी। 
 

(s) बीआरबीएनएमपीएि लकसी भी ऐसे आरे्दन के अस्वीकृत होने के लिए लजमे्मदार नही ंहोगा जो अनलधकृत 

व्यन्धि/संस्था द्वारा जारी लकसी लर्ज्ञापन में दी गई गित जानकारी पर आधाररत हो। 
 

(t) बीआरबीएनएमपीएि अिग से भेजे गए लकसी भी प्रमाण पत्र /अन्य पे्रर्ण को प्राप्त करने की कोई लजमे्मदारी 

नही ंिेता है। 
 

(u) बीआरबीएनएमपीएि लकसी भी आरे्दन या संचार की प्रान्धप्त में देरी या पारगमन में हुई हालन के लिए कोई 

लजमे्मदारी नही ंिेता है। 
 

(v) इस संबंध में लकसी भी जानकारी के लिए कृपया हमसे 080-66602000 पर संपकव  करें  या ईमेि करें : 

recruitment@brbnmpl.co.in . 
 

11. आिेदन पत्र जमा करने के विए जांच सूची: 
 

क) केर्ि इस आरे्दन पत्र के सार्थ प्रकालशत प्रारूप का ही उपयोग लकया जा सकता है। आरे्दन पत्र, प्रारूप के 

पूणवतः  अनुरूप होना चालहए, केर्ि एक तरि अंगे्रजी में टाइप लकया हुआ या साि-साि हार्थ से लिखा हुआ 

होना चालहए, A4 पेपर पर तर्था सभी तरह से पूरा होना चालहए। लकसी भी रूप में अधूरा आरे्दन तर्था लनधावररत 

प्रारूप में न होने पर उसे अस्वीकार कर लदया जाएगा। इस मामिे में BRBNMPL द्वारा कोई पत्राचार नही ंलकया 

जाएगा। 

ख) नाम और पता केर्ि अंगे्रजी में बडे अिरो ंमें लिखा जाना चालहए। 

ग) आरे्दको ंको यह सुलनलित करना चालहए लक सभी प्रलर्लष्टयां सही ढंग से भरी गई हैं तर्था आरे्दन पर नर्ीनतम 

पासपोटव आकार का िोटोग्राि लचपकाकर उस पर लर्लधर्त हस्तािर लकए गए हैं। 

घ) आरे्दन र्ािे लििािे पर, लजस पद के लिए आरे्लदत है, उसे स्पष्ट रूप से “सहायक महाप्रबंधक – ईआरपी 

(संलर्दा पर) / उप प्रबंधक के पद के लिए आरे्दन” (जैसा िागू हो) के रूप में दशावया जाना चालहए और इसे 

लनम्नलिन्धखत पते पर भेजा जाना चालहए: 
 

मुख्य महाप्रबंधक, 

भारतीय ररजिव बैंक नोट मुद्रण प्राइिेट विवमटेड 

नंबर 3 और 4, से्टज-I, फेज-I, बीटीएम िेआउट, बने्नरघट्टा रोड 

पोस्ट बॉक्स नं. 2924, डीआर कॉिेज पी.ओ., बेंगिुरु - 560 029.******* 
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